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SOBRE A PESQUISA




«
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A Pesquisa “O perfil dos candidatos a vagas de estagio em 2017”
realizada pela Companhia de Estagios | PPM Human Resources tem
como objetivo tracar um perfil do estudante que busca colocacao
profissional no pais, bem como conhecer as principais expectativas e
anseios desses candidatos em relacao a atual crise do emprego.
Sabemos que o Programa de Estagio € uma das etapas mais importantes
da vida do estudante e o pontapé inicial de uma carreira. Conhecer
melhor esse candidato possibilita que gestores, recrutadores e
organizacoes alinhem seus processos seletivos e até mesmo direcionem
0s postos de trabalho voltados para este perfil de maneira mais eficaz.




A seguir vocé encontrara uma série de informacdes que revelam, entre
outras coisas, como a crise esta afetando a perspectiva desse publico.
Que neste momento, o jovem visa ainda mais o aprendizado e realizacao
profissional, deixando fatores como a remuneracao em segundo plano.
Os dados revelam que apesar da preocupacao em relacao a

competitividade e qualificacao, este candidato mantem-se otimista e cré
na melhora do mercado.
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METODOLOGIA

A pesquisa realizada entre os dias 10/04/2017 e 19/04/2017 contou a
participacao de 2193 estudantes de todas as regides do pais. Os
entrevistados responderam a um formulario com 22 questdes abordando
seu perfil pessoal e de escolaridade, bem como suas principais
expectativas e anseios diante de um mercado mais competitivo. Ao fim
da pesquisa, constatou-se pontos relevantes como:
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PONTOS RELEVANTES
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A maior parte candidatos tem entre 18 e 20 anos, reside na regiao Sudeste, é
estudante da area de Humanas e esta nos primeiros anos da faculdade;

Embora o estagio seja o foco, a maioria expressiva esta buscando algum tipo de
colocacao profissional;

As ferramentas digitais consolidaram-se como principal recurso para procurar
vagas, inclusive, houve crescimento no numero de candidatos que alegam ter se
cadastrado em dezenas de sites de recrutamento diferentes. Dentre as redes
sociais, o LinkedIn ultrapassou a preferéncia dos candidatos na hora de procurar
oportunidades;

Apesar disso, o fator “indicacao” apresenta a mesma relevancia que o
recrutamento especializado na hora de conquistar uma vaga;




PONTOS RELEVANTES

v' Dentre os remunerados, boa parte dos estagiarios recebe bolsa auxilio de até um
saldario minimo. Porém, quase 10% deles contam com auxilio de mais RS
1.500,00;

v' A crise tem sido um agravante significativo para a qualificacdo profissional: quase
um terco dos candidatos deixou de fazer investimentos na carreira no ultimo ano
em virtude da falta de recursos;

v' Quando se trata dos efeitos adversos da crise, trés pontos ganham destaque: a
falta de oportunidades, o aumento da competividade e maior exigéncia dos
recrutadores;

v' Apesar do cendrio desafiador, a maioria vé o momento de forma otimista e cré
que o mercado ira reagir.
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QUEM SOMOS

Desde 2006 a Companhia de Estagios assessora grandes empresas na
contratacao de estagiarios e trainees. Com mais de 20.000 jovens colocados,
tem colaborado para que estudantes e jovens profissionais encontrem uma
oportunidade e para que as empresas descubram novos talentos.

Saiba mais em: www.ciadeestagios.com.br

Youtube: Companhia de Estagios (Canal Carreira e Mercado)
Facebook: /companhiadeestagios

LinkedIn: /ciadeestagios

Twitter: @ciadeestagios

" Companhia de Estagios

ul"




PERFIL DO ENTREVISTADO




Sexo

® Masculino ™ Feminino
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ldade

W De 18 a 20 anos
W De 21 a 23 anos
™ De 24 a 26 anos

De 27 a 33 anos

M 34 anos ou mais
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Regiao onde mora

® Norte

 Nordeste

W Centro-Oeste
Sudeste

M Sul
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ESCOLARIDADE




Qual area'do conhecimento cursa/cursou?

43,8%

—

38,4%

10,5%

i

Sociais

Ainda estou cursando o
ensino médio Biolagicas

Exatas

Humanas
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Qual‘aduracao do seu curso?

33,2% 37 6%

15,1%

81%

2,2%

De 7 a 8 semestres (4
anos) De 9 a 10 semestres (5
anos) Mais de 10 semestres

)
4 semestres ou menos 3,7 %
(2 anos) De 5 a6 (3 anos) n

Nenhuma. Ainda
estou cursando o
ensino médio

/ Human Resources

" Companhia de Estagios



Qual periodo esta cursando?

46,1%
iy

37,7%

5,2%

Ja finalizei meu curso
Entre 1 e 4 semestre

7,5%

3,4%

Entre 9 e 10 semestre

Entre 5 e 8 semestre

Ainda estou cursando
0 ensino médio
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EMPREGABILIDADE




Qual a sua situacao atual?

Indiferente (apenas estudando)
Auténomo (Sem registro)

Procurando qualquer oportunidade
Procurando emprego fixo (vaga celetista)
Trabalhador Formal (vaga celetista)
Procurando estagio

Estagiando
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No ultimo ano, em quantos sites de recrutamento vocé se

Nenhum

Mais de 20

Del11a19

De5al0

Delabs
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cadastrou?

. 2 5%

33,9%
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Voce buscCa vagas em redes sociais?

21,0%

2
(V1]
o

o
’ _ (Ip——
Sim, pelo LinkedIn 31,8%
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\/oce conseguiu'seu estagio por meio de:

Outros

Jornais . 1,6%

Sites das préprias empresas

21,0% S

8,3%

Redes sociais

9,0%

Indicagao 23,6%

Plataforma de divulgacao de
vagas

23,5%

Sites de consultoria 13,1%
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— Qual o principal objetivo do seu estagio?

B Cumprir o curriculo
obrigatorio para minha
formacao

Adquirir experiéncia
profissional

M Auxiliar a
complementar a renda

familiar/custear o
80% /
estudo
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O gue voce mais leva'em-consideracao numa vaga de estagio?

Oportunidade de aprendizado 70,4%

A empresa ser de grande porte

Proximidade da faculdade / casa

Remuneracdo / beneficios
(bolsa auxilio)

Chances de efetivacao 17,8%
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Qualafaixa da sua bolsa-auxilio atual? (Remuneracao)

34,0%
el

16,8% 24,4%

N3ao recebo bolsa- )
auxilio (Estagio  Ate RS 880,00 ’
curricular (salario minimo)  Até R$ 1.200,00

15,0%

9,8%

N Até RS 1.500,00
obrigatorio)

Acima de RS
1.500,00
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v Quem paga (pagou) sua faculdade?

o0
15,2%
ity SR
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® Eu mesmo (a)

M Tenho bolsa integral

m Meus pais/familiares

™ Tenho bolsa parcial/Alguém
paga uma parte
Estudo em uma universidade
publica

M Ainda nao comecei a
faculdade




Esta satisfeito com a vaga atual?
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CRISE E MERCADO DE
TRABALHO




Se tratando de investimentos na carreira, no ultimo ano vocé:

N3o fiz investimentos na carreira/educacédo por falta

de recursos I30,5%

Fez cursos complementares na minha area de
formacao

25,7%

Fez cursos complementares de idioma — 21,3%

Fez cursos complementares de informatica 11 6%

Participou de atividades sociais (trabalho voluntario) -7,5%

,
F !
E Comecei a planejar ou abri meu préprio negdcio . 2,5%
«

Fiz ou iniciei um MBA/ Pds
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Para voce, qual'o pior efeito da crise atual?

Falta de oportunidades 62,7%

L VT

Maior competitividade entre os candidatos 14,7%

Maior exigéncia dos empregadores 14,7%

Baixa remuneracao
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Devido'acrise, qual plano vocé deixou de lado no ultimo ano?

Fazer cursos de idiomas / especializacdo 43,4%

Viajar / Fazer intercambio 21,6%

Nenhuma das anteriores 20,1%

Comprar um carro / Sair da casa dos meus

: 14,8%
pais
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Qual'sua expectativa em relacdo a crise do emprego?

Indiferente 10,9%

Pessimista, creio que ainda vai piorar . 12,8%

Otimista, creio que o mercado vai comecar a reagir
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DESAFIOS
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Qual aspecto do seu perfil profissional vocé gostaria de melhorar?

ri r fluen m algum idiom
Gostaria de ser fluente g algum idioma 62,9%
estrangeiro

Gostaria de dominar mais tecnologias - 14,3% ~ -
|a '

A
Gostaria de ter mais desenvoltura / habilidades - 12 5%
interpessoais o

Gostaria de melhorar meu nivel de . 5 30
portugués/oratdria 270

fHuman Resources

“ i‘ Companhia de Estagios



O quetedeixa mais inseguro durante um processo seletivo

Conseguir demonstrar suas habilidades em pouco tempo 44’1%

o empivico. | 1 5% o
Participar de dindmicas _ 15,5%

N3o saber como se portar . 2,2%

Saber como se vestir
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Comparando seu ambiente universitario com o estagio, 0 quao seu curso
se aproxima da realidade da sua profissao?

Estou descobrindo coisas totalmente novas, porém, as
téri did la sa iai taref 0
matérias aprendidas em sala sao essenciais para as tarefas ,9%

do dia a dia.

v ..)

Sinto-me muito familiarizado, boa parte das atividades PR
: : . . . 26,9%

aprendidas em sala fazem parte do dia a dia do estagio.

Um pouco distante, ndo vejo muita relacdo da pratica com a

: 21,3%
teoria.
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MUITO
OBRIGADO!
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ASSESSORIA'DETIMPRENSA

Agéncia Carti

Marketing Digital

AGENCIA CART!
Rebeca Oliveira

(11)2389-0114
assessoria@carti.com.br
www.carti.com.br
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